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Књига наставника
ВАНРЕДНИ ПРОФЕСОР  Др ВЛАДИМИР  В. РАДОВАНОВИЋ
ОСНОВНИ ПОДАЦИ

	Име и презиме
	Владимир Радовановић

	Година и место рођења
	1959. Лепосавић 

	Звање
	Ванредни професор

	е-mail/web site
	vladimir.radovanovic@ftn.kg.ac.rs 

	Телефон
	0648525320

	Образовно-научно/образовно-уметничко поље
	Организационе науке
Менаџмент

	Универзитет, факултет, организациона јединица 
	Универрзитет у Београду,
Факултет Организационих наука

	Област и ужа специјалност 
	Менаџмент 


СТРУЧНА БИОГРАФИЈА – ДИПЛОМЕ

	ОСНОВНЕ СТУДИЈЕ

	Година
	1983.

	Место
	Београд

	Институција
	Факултет организационих наука  

	Наслов дипломског рада
	Методе и технике за планирање кадрова 

	Област
	 Менаџмент

	МАГИСТAРСКА ТЕЗА

	Година
	2004. 

	Место
	Београд

	Институција
	Факултет организационих наука  

	Наслов тезе
	Тренинг менаџмент у развоју људских ресурса

	Област
	Менаџмент

	ДОКТОРСКА ДИСЕРТАЦИЈА

	Година
	2008. 

	Место
	Чачак

	Институција
	Факултет техничких наука

	Наслов дисертације
	Развој људских ресурса као стратешки фактор конкурентности 

	Област
	Менаџмент


СТРУЧНА БИОГРАФИЈА – ЗВАЊА

	Година избора (реизбора)
	Институција
	Звање

	Од 2007. до 2008. 
	Висока пословна школа Чачак
	Асистент-предавач

	Од 30. 10. 2008.
	Факултет Техничких наука  Чачак
	Доцент

	Од 18. 11. 2013.
	Факултет техничких наука  Чачак
	Ванредни професор

	
	
	


РЕЗУЛТАТИ НАУЧНО-ИСТРАЖИВАЧКОГ РАДА 

	Списак резултата Р62
Рад у часопису националног значаја
	Број 4
	Укупан Р 

	1. Владимир Радовановић, „Развој људских ресурса стратешки фактор успеха“, Часопис „Техника“ бр.2/2006. ISSN 0040-2176, Менаџмент, ISSN 1450-9911, Савез инжењера и техничара Србије, Београд, 2006, стр.(56) 17-21. 
2. Владимир Радовановић, „Перманентни развој људских ресурса-услов развоја предузећа“,Часопис „Квалитет“, бр.9-10/2006. ISSN 0354-2408, Београд, 2006. UDC 331.101.262, стр.95-98. COBISS.SR-ID 69459719.  
3. Владимир Радовановић, Љиљана Савић „Људски ресурси носиоци и ствараоци продуктивности“, Часопис “Квалитет“ бр.3-4/2007. ISSN 0354-2408, Београд, 2007.UDC 006-658.5, стр 53-56.  COBISS SR.-ID 69459719
4. Владимир Радовановић, „Организациона култура- детерминанта ефикасног рада и развоја људских ресурса“,Часопис „Техника“ бр.5/2007, ISSN 0040-2176, Менаџмент, ISSN 1450-9911, Савез инжењера и техничара Србије, Београд, 2007, стр.(57) 17-22.
 5.Владимир Радовановић, „Дистанционо образовање на Интернету“, Часопис „Квалитет“, бр.7-8/2007. ISSN 0354-2408, Београд, 2007.UDC 006-658.5, стр.62-65.COBISS SR-ID 69459719
6. Владимир Радовановић, Љиљана Савић, „Промене у менаџмент приступу и еволуција менаџмента“, Часопис „Пословна политика“ бр. 5-6/ 2008. ISBN 0350-2236, Београд, 2008.UDC 005.52, стр. 41-45.COBISS.SR-ID 99863
7. Љиљана Савић, Владимир Радовановић, „Квалитетом људских ресурса у свету еколошког развоја“, Часопис „Ecologica“, бр.53/2009. ISSN 0354-3285  Научно-стручно друштво за заштиту животне средине Србије, Београд, 2009.UDC 502, стр. 75-79.  

8. Љиљана Савић, Владимир Радовановић, „Квалите људских ресурса услов еколошког развоја“, Зборник радова ДРУГОГ МЕЂУНАРОДНОГ СИМПОЗИЈУМА-ЗАШТИТА ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ У ИНДУСТРИЈСКИМ ПОДРУЧЈИМА, 2009. у Косовској Митровици, стр.583-591., ISBN:987-80893-23-5. COBISS.SR/ID 158065164          
9. Владимир Радовановић, „Квалитетни људски ресурси – најважнији ресурси савременог предузећа”, Зборник радова ICDQ - 2009. УПРАВЉАЊЕ КВАЛИТЕТОМ И ПОУЗДАНОШЋУ, 12. Међународна конференција, 2009.  Београд,   стр. 649-658., ISSN 1451-4966  
10. Владимир Радовановић, „Лидерство и мотивација“, Часопис „Пословна политика“ бр. 9-10/2010. ISSN 0350-2236, UDC 0059, Београд, 2010. стр. 60-65. COBISS.SR-ID 99863
11. Владимир Радовановић,  „Конфликти у организацији и њихов утицај на организационо понашање“, Часопис “Пословна политика“, бр.7-8/2010. ISSN 0350-2236, UDC 005.36, Београд,2010. стр.63-67.COBISS.SR-ID 99863
12. Владимир Радовановић, „Пословна етика и корпоративна култура“, Часопис „Техника“ бр.4/2011. ISSN 0040-2178, Савез инжењера и техничара Србије, Београд, 2011. стр.(61) 651-655. COBISS.SR-ID           
13.Vladimir Radovanovic, Ljiljana Savic „Education and trainig on the internet“, Proceedings ТECNOLOGY, INFORRMATICS and EDUKATION - FOR LEARNING AND KNOWLEDGE SOCIETY. Interntional Syimposium,Tehnical Faculty Cacak, 2011.page 575-581. ISBN 978-86-7776-127-1. COBISS.SR-ID 184046348    
14. Владимир Радовановић, „Развој каријере“, Зборник радова ЕИНЖЕЊЕРИНГ ПОСЛОВНИХ ПРОЦЕСА У ОБРАЗОВАЊУ-НАЦИОНАЛНА КОНФЕРЕНЦИЈА СА МЕЂУНАРОДНИМ УЧЕШЋЕМ, 2011.Чачaк, стр.525-535.,ISBN 978-86-7776-128-8. COBISS.SR-ID 186215948     
15. Љиљана Савић, Владимир Радовановић, Радиша Јамковић „Стратегојски менаџмент-иновативне стратегије“ Зборник радова МАЈСКА КОНФЕРЕНЦИЈА О СТРАТЕГИЈСКОМ МЕНАЏМЕНТУ, 2011. Зајечар, стр.977-985. ISBN 978-86-80987-85-9
16. Ljiljana Savic, Vladimir Radovanovic, “Impact of management on effectiveness and efficiency of enterprise”, work published at ANNALS of the UNIVERSITY of ORADEA, “FASCICLE  of MANAGEMENT and TECHNOLOGICAL ENGINEERING”, ISSN 1583-0691,Romania, 2011. page 4158-4164. 
17. Љиљана Савић, Владимир Радовановић, „Окружење и пословно одлучивање“, Зборник радова МАЈСКА КОНФЕРЕНЦИЈА О СТРАТЕГИЈСКОМ МЕНАЏМЕНТУ, 2012.Бор, стр.259-266.     ISBN 978-86-86-80987-96-5      .
18. Владимир Радовановић, Љиљана Савић, „ Пословне етике и организационо понашање“, рад објављен у часопису Политичка ревија, 2013. године. 
19.Љиљана Савић, Владимир Радовановић, Љубинко Савић, Радиша Јанковић, „Factors of economic success in the mins”, MINING ENGINEERING, Часопис „Рударски радови“,  бр.2/2012. ISSN 1451-0162, Bor, 2012.стр. 157-164.
20. Владимир Радовановић, Љиљана Савић, Стефан Марковић „Перманентно образовање нужност данашњег доба“, Зборник радова ТЕХНИКА И ИНФОРМАТИКА У ОБРАЗОВАЊУ - ТИО, ISBN 978-86-7776-139-4 Интернационална конференција,  Чачак, 2012.стр. 868-875. COBISS.SR.-ID 191233292    
21.Владимир Радовановић, „Квалитет људских ресурса – стратегијско опредељење пословног система“, Зборник радова УПРАВЉАЊЕ КВАЛИТЕТОМ И ПОУЗДАНОШЋУ – ICDQM,  12. Међународна конферемција квалитета, Београд,  2912. стр. (461-473)    ISBN 978-86-86355-10-2  
22.Vladimir Radovanovic, Ljiljana Savic, (2012). Motivation and job satisfaction-determinants of competitiveness, Metalurgia International, XVII (11), 159-166. ISSN 158-2214
23. Vladimir Radovanovic, Ljiljana Savic, (2013).Leadership and motivation-holders of business success, Metalurgia International, XVIII (3), 197-202, ISSN 1582-2214 
24.Vladimir Radovanovic, “Ljiljana Savic, Impact of business ethics on organizational behavior of employees, Metalurgia International,  XVIII (6), 160-165.ISSN 1582-2214.
25. Љиљана Савић, Владимир Радовановић, „Утицај управљачких мера на добитак у рударским предузећима“  Рад објављен у часопису  Рударски радови, бр 4. априла, 2013.
26. Љиљана Савић, Владимир Радовановић, рад „Улога менаџера у савременој економији“, Зборник радова  МАЈСКА КОНФЕРЕНЦИЈА О СТРАТЕГИЈСКОМ МЕНАЏМЕНТУ, 2013. Зајечар  



ОБРАЗОВАЊЕ ЗА КВАЛИТЕТ
	Списак семинара и курсева
	Број 21

	1. Пројект менаџмент, Област Стратегијски менаџмент, 2002. год.



РЕЗУЛТАТИ ПЕДАГОШКОГ РАДА 

	Предавања 
	Наставни предмети – курсеви 
	Година

	Основи технике и производње     
Техничко образовање
Менаџмент људских ресурса

Пословна економија                                
Менаџмент људских ресурса
Организационо понашање 
Предузетничке иновације
Предузерништво  и  запошљавање    
Пословна етика                                           
	Школски центар „Никола Тесла“ Лепосавић

 Школски центар „Никола Тесла“ Лепосавић
Висока пословна школа Чачак 
Висока пословна школа Чачак
Факултет техничких наука Чачак
Факултет техничких наука Чачак

Факултет Техничких наука Чачак

Факултет Техничких наука Чачак

Факултет Техничких наука Чачак
	1985-1987.
1986-1987.

2007-2008.
2007-2008.
2008.
2008.
2011.

2011.
2012.

	УЏБЕНИЦИ

	1. РАДОВАНОВИЋ  В.: МЕНАЏМЕНТ ЉУДСКИХ РЕСУРСА, 
ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА, ЧАЧАК, 2009.
2.РАДОВАНОВИЋ  В.: ОРГАНИЗАЦИОНО ПОНАШАЊЕ,
ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА, ЧАЧАК, 2011.
 
	.



	РЕЦЕНЗИЈЕ УЏБЕНИКА
	1. ЧKОВРИЋ  В.: ПОСЛОВНА ЕКОНОМИЈА, ВИСОКА  ШКОЛА ТЕХНИЧКИХ СТРУКОВНИХ СТУДИЈА, ЧАЧАК 2013. 
	

	Остало 

	
	


УЧЕШЋЕ У РАЗВОЈУ ДЕЛАТНОСТИ ВИСОКОГ ОБРАЗОВАЊА, НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКОГ, ОДНОСНО, УМЕТНИЧКОГ СТВАРАЛАШТВА И РАДУ ПОСЛОВОДНИХ И СТРУЧНИХ ОРГАНА И ОРГАНИЗАЦИЈА
	
	Назив органа или тела

	На матичном факултету

	

	

	

	

	На универзитету 

	
	

	На нивоу Републике, територијалне аутономије или локалне самоуправе
	Директор ДД.Пољопривреда и трговина «Ратар» Вучитрн 1991-2000.

	

	

	На дужности 

органа пословођења 

	

	Остало

	

	

	

	
	


РЕКАПИТУЛАЦИЈА ОСНОВНИХ ПОДАТАКА ПРЕМА ПРАВИЛНИКУ МИНИСТАРСТВА ПРОСВЕТЕ ("Службени гласник" бр. 21 од 14. марта 2006)
	Редни
 број
	Подаци о наставнику
	Садржина

	1.
	Број уписа у Регистар
	 

	2.
	Име, име једног родитеља и презиме
	Владимир,Војислав, Радовановић 

	3.
	Датум, општина и држава рођења
	23.09.1959.. Лепосавић, Србија

	4.
	Пол
	Мушки

	5.
	Лични (ЈМБГ) број
	2309959923017

	6.
	Држављанство
	Српско

	7.
	Адреса становања
	Његошева 1а Лепосавић

	8.
	Телефон и електронска пошта
	0648525320
vladimir.radovanovic@ftn.kg.ac.rs

	9.
	Високошколска установа у којој је запослен са 
пуним радним временом
	Факултет Техничких наука Чачак

	10.
	Високошколска установа у којој је додатно радно ангажован
	 -

	11.
	Датум запослења у високошколској установи
	30.10.2008.

	12.
	Подаци о ранијем запослењу
	Школски центар „Никола Тесла“ Лепосавић 1985-1987.

РМХК „Трепча“ 1988-1991.
ДД. Пољопривреда и трговина „Ратар“ Вучитрн 1991-2000.
Висока пословна школа Чачак 2007-2008.
Факултет Техничких наука Чачак

	13.
	Година првог запослења
	1985.

	14.
	Укупан радни стаж
	24. године

	15.
	Знање страних језика
	активно: Руски
пасивно: Енглески

	16.
	Стручно, академско и научно звање
	Дипл.инж. организације рада,

Мр техничких наука, подручје организационих наука за менаџмент

Др техничких наука 

	17.
	Назив завршног, односно магистарског рада, име ментора, датум одбране и високошколска установа на којој је рад брањен
	Тренинг менаџмент у развоју људских ресурса, др Гордана Милосављевић, редовни професор, 27. децембра. 2004.  Факултет Организационих наука у Београду

	18.
	Назив докторске дисертације, име ментора, датум одбране и високошколска установа на којој је дисертација брањена 
	Развој људских ресурса као стратешки фактор конкурентности, др Радмила Грозданић, редовни професор, 20. марта 2008.год.
Факултет Техничких наука у Чачку.  

	19.
	Назив, број акта о признавању стране
високошколске исправе
	

	20.
	Наставничко звање, датум избора у звање и високошколска установа која је извршила избор у звање
	Ванредни професор,18.11.2013.
Факултет техничких наука Чачак


	21.
	Рок за реизбор или избор у више звање
	 5 година

	22.
	Ужа област за коју је наставник биран
	 Менаџмент и бизнис

	23.
	Чланство у САНУ
	 

	24.
	Обављено научно и стручно усавршавање у 
иностранству (најмање три месеца)
	

	25.
	Учешће у научним пројектима (назив пројекта, руководилац пројекта, трајање пројекта, назив носиоца пројекта)
	

	26.
	Функција на високошколској установи
	


5

